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Un lugar para desarrollar vidas y formar profesionales 
 

Un hombre, de entre cuarenta y cuarenta y cinco años, observa desde su oficina la majestuosa y 
fuerte presencia de dos enormes montañas que rodean a la Institución en donde él trabaja -la 
gente del lugar suele llamarles con los nombres de ñel caciqueò y ñel pel·nò, a través de los años 
ha escuchado algunas historias, o incluso leyendas que los ubican como dos protagonistas de la 
conquista; el cacique se refiere a la vida de Cuanicuti, líder indígena, extraordinario guerrero y 
defensor de su pueblo ante los conquistadores españoles; el pelón fue el mote que le pusieron al 
español, quien dirigió a los terribles conquistadores para someter al pueblo indígena y consumar la 
conquista, en lo que hoy ocupa el espacio de la región oriente del estado de Michoacán. 

La arquitectura del espacio, desde donde el hombre mira, se construyó, muy probablemente, 
desde la primera década del siglo XX, en apariencia ðahora sabemos que se trata de un 
profesorð se encuentra sólo, sin embargo, el contexto histórico del lugar es un mar de 
significados, vale la pena conocerlos, hacer viajar la imaginación a través del conocimiento 
histórico para ir tejiendo nuevos significados entre lo antiguo y lo actual, ofreciendo con ello, 
posibilidades efectivas de comunicación entre distintas generaciones, además, desarrollar nuevos 
escenarios y realidades sociales. 

Reconocer la presencia cultural y humana, el valor histórico de los grupos que nos antecedieron, 
identificar algunas evidencias históricas antiquísimas, originadas desde la época de la colonia, el 
México independiente, o aquellos acontecimientos relacionados con la Revolución Mexicana, y 
sobre todo, algunos sucesos del México contemporáneo que han dado la forma, desde ese 
tiempo, a la actual realidad de la Heroica Zitácuaro, Michoacán, y en forma particular, al espacio 
institucional del Instituto Tecnológico de Zitácuaro, por ejemplo en la participación consciente y 
decidida de la población zitacuarense, para alcanzar la independencia frente a España, destaca, 
sin lugar a dudas, el papel determinante de la Suprema Junta Nacional Americana, para 
convertirse en el primer gobierno independiente de México en esa fecha memorable del 19 de 
agosto de 1811. El conocimiento histórico es relevante, más aún, si el propio espacio laboral o la 
ciudad donde vives fue el escenario real de los protagonistas, que no sólo hicieron la historia, sino 
que transformaron y dieron forma al país en el que actualmente vivimos los mexicanos.   

El hombre del que hablamos se formó y se desarrolló profesionalmente en el Instituto Tecnológico 
de Zitácuaro, hace apenas unos años era un brillante estudiante, ahora poco a poco se ha ido 
consolidando como un buen profesor: investiga, gestiona, orienta, evalúa, participa 
institucionalmente, escribe, lee, revisa, prepara y organiza sus clases frente a grupo, asesora, y 
considero que está logrando transformar su tarea docente en su manera de vivir. Los estudiantes 
reconocen su labor pedagógica, los colegas respetan y aprecian su gran contribución a la 
formación de profesionales competitivos y ciudadanos distinguidos, ¡definitivamente jamás 
estará sólo, en el contexto del Instituto Tecnológico de Zitácuaro, la historia siempre le 
acompañará! Bienvenidos a un lugar para desarrollar vidas y formar profesionales.          
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1. Perfil de la organización 

 

A. Productos 

Los primeros Institutos Tecnológicos se crearon en Durango y Chihuahua. Poco tiempo después 
se fundaron los de Saltillo (1951) y Ciudad Madero (1954). Hacia 1955, estos primeros cuatro 
Tecnológicos atendían una población escolar de 1,795 alumnos, de los cuales 1,688 eran 
hombres y sólo 107 mujeres. En 1957 inició operaciones el IT de Orizaba. En 1959, los Institutos 
Tecnológicos son desincorporados del Instituto Politécnico Nacional, para depender directamente 
de la Secretaría de Educación Pública; ello dio inicio a una nueva etapa caracterizada por la 
respuesta que dan estas instituciones a las necesidades propias del medio geográfico y social, y al 
desarrollo industrial de la zona en que se ubican. 

En 1991, en base al Programa para la Modernización Educativa 1989-1994, se establece que el 
incremento adicional de la demanda se atenderá con nuevos subsistemas escolares 
descentralizados de educación bivalente y terminal que propicien una participación más efectiva 
de los Gobiernos Estatales y favorezcan una mejor vinculación regional con el sector productivo. 
Se crearon los Colegios de Estudios Científicos y Tecnológicos de los Estados. 

A enero de 2011, el ahora Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica (SNEST) está 
constituido por 258 instituciones, de las cuales 120 son Institutos Tecnológicos Federales, 138 
Institutos Tecnológicos Descentralizados, 4 Centros Regionales de Optimización y Desarrollo de 
Equipo (CRODE), 1 Centro Interdisciplinario de Investigación para el Desarrollo de la Educación 
Tecnológica (CIIDET) y 1 Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico (CENIDET). 
En estas instituciones, el SNEST atiende a una población escolar de 413,929 estudiantes en 
licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional, incluido el Distrito Federal. 

Modelo Educativo para el Siglo XXI del 

SNEST                                                                                              

El Modelo Educativo para el Siglo XXI es la 
forma del SNEST para responder a los 
desafíos que imponen las exigencias de la 
época, relativas al dominio del conocimiento 
y sus aplicaciones; es una concepción 
dinámica que articula congruentemente el 
horizonte de la visión del SNEST y orienta 
las acciones a seguir en el proceso 
educativo, asegurando el cumplimiento de la 
misión.  
Éste es representado gráficamente como un 
sistema que confluye en un gran proceso 
central, denominado Proceso Educativo, que 
es alimentado por la sinergia de cinco 
Procesos Estratégicos:  

                                                                                            Gráfica 1: Procesos estratégicos del modelo educativo 
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Proceso Académico, Proceso  de Planeación, Proceso de Administración de Recursos, Proceso  
de Vinculación y Difusión de la Cultura y Proceso de Innovación y Proceso  de Calidad. A su vez, 
en cada uno de éstos, afluyen procesos clave que alimentan, a través de los estratégicos, al gran 
Proceso Educativo, el que, de manera fundamental, gira en torno del ser humano y de su 
aprendizaje, desde una óptica de la construcción del conocimiento y el cultivo de la inteligencia en 
todas sus formas. El Modelo así descrito fluye en un medio de cultivo que lo alimenta de las 
teorías y prácticas de la calidad, la innovación y el alto desempeño. Este medio de cultivo 
constituye el quinto proceso estratégico, proceso de innovación y calidad, que por su naturaleza 
se manifiesta en todos los procesos y de ahí su omnipresencia. 
 

El Modelo se fundamenta en un marco filosófico que lo orienta en su dirección humana, histórica y 
política, a través de principios filosóficos, y la fortaleza de una visión compartida que se nutre de 
un sistema de valores comprometidos con el desarrollo del ser humano. La dimensión filosófica 
centra la atención del Modelo en el ser humano, desde una perspectiva que integra los anhelos y 
compromisos históricos de la nación mexicana; la académica integra los parámetros de referencia 
para la formación profesional, la concepción del aprendizaje y sus condiciones, así como los 
estándares de la práctica educativa en el SNEST; y la dimensión organizacional coadyuva al 
cumplimiento de los fines del Modelo y garantiza que los recursos del sistema sean dedicados 
sustancialmente al Proceso Educativo para asegurar su éxito. 

Estas dimensiones integran las coordenadas para todos los procesos y actividades específicas 
que se realizan en el SNEST, de manera que, si se considera el eje atemporal, se logra un 
espacio tetra-dimensional que construye el espacio vital del Modelo, el que contiene y orienta a 
todos y cada uno de sus procesos, procedimientos y actividades, mostrando su posición 
conceptual en el ámbito de las dimensiones, y definiendo su pertinencia en el gran Proceso 
Educativo. El proceso de formación del ser humano inicia con su ingreso al ámbito de las 
dimensiones del Modelo, y los procesos que se realizan en su interior inciden, todos, en la 
formación profesional. 

Gráfica 2: El modelo educativo del SNEST y sus 
interacciones 

Los productos del Modelo se integran 
a la sociedad mexicana con una 
relevancia no sólo de mercado, en el 
sentido de que satisfacen una 
demanda específica y estratégica de 
educación superior científica y 
tecnológica, sino desde una 
perspectiva histórica, buscando hacer 
justicia a una nación que cultiva sus 
esperanzas y proyectos en la 
educación de su pueblo. 

El Modelo se retroalimenta para su 
continua mejora con las evaluaciones, 
observaciones y acercamientos de la 
sociedad mexicana, en principio, y con 
los diversos sectores de la sociedad 

global que se benefician o interactúan con el Modelo o sus frutos. 
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De la inmensa riqueza de su acervo axiológico, histórico e institucional, el SNEST declara como 
distintivos en su hacer, fundamentales en el cumplimiento de su misión e imprescindibles en el 
camino hacia su visión, los Valores declarados en su Código de Ética y Valores, los cuales se 
resumen en: 1. Respeto a la persona; 2. Respeto a la diversidad; 3. Desarrollo sustentable; 4. 
Formación integral; Responsabilidad y colaboración; 6. Creatividad e investigación; 7. Calidad de 
vida; 8. Identidad nacional y cultura universal; 9. Ética profesional y 10. Conocimiento y 
comunidad. 

El Instituto Tecnológico de Zitácuaro 

El Instituto Tecnológico de Zitácuaro (ITZ), creado por decreto presidencial en 1990, surgió como 
respuesta a una sociedad que demandaba contar con una institución de educación superior que 
brindara a los egresados de nivel medio superior de la región oriente de Michoacán la oportunidad 
de concluir sus estudios profesionales, reclamo que, con el inicio de actividades académicas el 6 
de febrero de 1991, se ve formalmente satisfecha. 

Asentado sobre una extensión territorial de casi 52 hectáreas y situado sobre un entorno natural 
privilegiado y propicio para el aprendizaje, el ITZ enfoca actualmente su oferta educativa en gran 
parte hacia el área de la ingeniería y la tecnología; por ende, las tres cuartas partes de sus 
estudiantes se encuentran inscritos en programas de ingeniería, mientras que el 25% se ubica en 
programas del área de ciencias económico-administrativas.  

Conscientes de que una formación humana integral comprende el desarrollo del espíritu, a través 
de la cultura; del intelecto, de la vida académica; de los sentimientos, emociones, convivencia y 
vida artística; de las integridad física y de la vida social, mediante actividades cívicas; se 
promueven dentro del Instituto Tecnológico de Zitácuaro prácticas que desarrollen todos y cada 
uno de estos ejes para garantizar así la formación integral del estudiante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 3: Instalaciones del Instituto Tecnológico De Zitácuaro 
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Actualmente los estudiantes del ITZ cursan alguna de las carreras que se relacionan en el cuadro 
de la derecha. 

                                                                           Gráfica 4: Oferta educativa del ITZ 

En 2009, como resultado de la 
aplicación de la reingeniería en 
algunos programas educativos 
(PE), la Licenciatura en 
Contaduría y la de informática 
entraron en proceso de 
liquidación(*) Las licenciaturas 
de Ingeniería Industrial, 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, Licenciatura 
en Administración y Contaduría 
Pública se encuentran 
acreditados ante el Consejo de 
Acreditación de la Enseñanza 
de la Ingeniería (CACEI) y el 
Consejo de Acreditación de la 
Enseñanza de Contaduría y Administración (CACECA), los demás PE son de reciente creación y, 
al no contar con generaciones de egreso, no se consideran acreditables, por lo que, en resumen, 
el 100% de los PE acreditables que ofrece el ITZ se encuentran acreditados (AC) 

Tabla 1: Matrícula del ITZ por carrera 

En orden estricto de autorización 
en cuanto a su apertura, se 
mencionan a continuación las 
carreras que a lo largo de 20 años 
ha ofertado el ITZ, describiendo 
completamente solo la primera de 
ellas. Estas carreras son los 
ñproductosò que oferta la 
institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARRERA MATRÍCULA 
Periodo escolar  

2010-2011 

1 Ingeniería Industrial (AC) 251 

2 Ingeniería en Sistemas Computacionales (AC) 234 

3 Licenciatura en Administración (AC) 206 

4 * Licenciatura en Contaduría(AC) 129 

5 Ingeniería en Gestión Empresarial 128 

6 * Licenciatura en Informática 108 

7 Ingeniería Civil 87 

8 Ingeniería Electromecánica 69 

9 Ingeniería Informática 44 

10 Licenciatura en Contaduría Pública  40 

 TOTAL 1296 
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1. Ingeniería Industrial 

Clave: IIND-2010-227 

Objetivo. Formar profesionistas que contribuyan al desarrollo sustentable, con una visión 
sistemática, que responda a los retos que presentan los constantes cambios, en los sistemas de 
producción de bienes y servicios bajo un enfoque global, y sustentable. 

Perfil Profesional. El profesionista será capaz de: Planear, diseñar, implementar, dirigir y mejorar 
sistemas integrados de abastecimiento, producción y distribución, bajo un entorno de higiene y 
seguridad industrial con un enfoque de desarrollo sustentable en organizaciones productoras de 
bienes y servicios. 

Campo de Acción. El Ingeniero Industrial puede incorporarse a instituciones públicas o privadas, 
en empresas con tecnología de punta y en diversas áreas de aplicación de la Ingeniería; En micro, 
pequeñas, medianas y grandes empresas. 

Gráfica 5: Retícula de Ingeniería Industrial 

 

 
 
 
 
 
 


